
Анкета 

для определения потенциальной базы наставничества для родителей 

 

1. Укажи свою фамилию, имя, отчество___________________________________________ 

2. Укажите область Вашей трудовой деятельности _________________________________ 

3. Прочитайте текст и ответьте, пожалуйста, на вопросы. 

На протяжении всей жизни человек не перестает учиться, приобретать новые умения и 

навыки. В этом ему помогают не только книги и  другие источники  информации. Научиться 

чему-либо необходимому для жизни можно у человека, который в своем деле стал мастером. 

Такое обучение называют неформальным, а людей, которые могут передавать свой опыт, – 

наставниками. Часто такое обучение для ребёнка становится не менее важным, чем 

обучение в школе. Главное – не стесняться быть наставляемым и не лениться быть 

наставником, если Вы что-то умеете делать лучше других. Взаимопонимание и 

эффективное взаимодействие между людьми – залог новых знаний, умений, навыков и 

хороших отношений.  

3.1. Участвовали ли Вы когда-либо в программе по наставничеству?                           

Да/нет (подчеркните вариант ответа) 

3.2.  Какие знания, умения, навыки, опыт Вы могли бы передать ребёнку? 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

3.3.  Какую помощь Вы могли бы оказывать обучающимся из нашей школы? 

______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

3.4.  Хотите ли Вы быть наставником?  Да/нет 

3.5.  Если Вы станете наставником, то Вам было бы комфортнее работать 

o с одним наставляемым 

o с небольшой группой (2-3 чел.) наставляемых 

o с обучающимися5-7 классов 

o с обучающимися8-10 классов 

 

           

 


